PROJETO DE LEI
(do Sr. REGINALDO LOPES)

Altera o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho, para
dispor sobre a caracterizagdo de dano de natureza
extrapatrimonial a ofensa, prejuizo ou redugdo de
direitos e bens praticada por empregadores em
razdo da liberdade de consciéncia e opinido politica
dos empregados.
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Art. 1° Esta lei dispde sobre a caracterizagdo como dano de natureza
extrapatrimonial a ofensa, prejuizo ou reducdo de direitos e bens praticada por

empregadores em razao da liberdade de consciéncia e opinido politica dos empregados.

Art. 2° A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes

alteragoes:

“Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a agdo ou omissao
que ofenda, prejudique ou reduza a fruicdo de bens e direitos na esfera
moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, incluida a liberdade de
consciéncia, de opinido politica e de atuagdo sindical, as quais s3o as

titulares exclusivas do direito a reparagdo.” (NR)

“Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acdo, de
consciéncia e de orientacdo politica, a autoestima, a sexualidade, a satde,
o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes

a pessoa fisica”. (NR)
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.
JUSTIFICACAO
O presente projeto estd inserido em um contexto eleitoral bastante complexo

vivenciado no pais, em que sdo registradas condutas ostensivas contra empregados que

indicam posicao politica divergente dos empresarios contratantes.
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Tais condutas, que constituem praticas de assédio moral no ambiente de
trabalho, t€ém se reproduzido de forma variada e reiterada, tornando-se objeto de rigida
atuacao pelo Ministério Publico Eleitoral e de representagdes sindicais em defesa da
liberdade de consciéncia, de opinido politica e de atuacdo sindical.

Com o intuito de coibi-las, o projeto aqui apresentado pretende fixar
explicitamente, no Ambito da Consolidacio das Leis do Trabalho a caracterizacio
de assédio politico como pratica lesiva a fruicdo de direitos e garantias de
trabalhadores e trabalhadoras, no ambiente laboral, inserindo alteracdes nos
artigos 223-B e 223-C celetistas, para fins de reparacio de danos morais.

Note-se que atos ilegais e lesivos de restricdo ou persegui¢do politica no
ambiente de trabalho, em razdo de conduta discriminatoria a trabalhadores, filiados ou
ndo a partidos politicos ou que manifestem opinido politica, inclusive com ameaga de
retaliagdes, puni¢des € mesmo de demissdo de trabalhadores com essa motivagdo atenta
contra os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e do valor social do
trabalho (art. 1°, III e IV), dos direitos fundamentais, como exercicio livre de
convicgdes politicas, inviolabilidade da vida privada, da liberdade associativa, da
vedagdo de condutas que (art. 5°, VIII, X, XVII e XXI), configuram assédio moral,
restricao da liberdade sindical e violagcao a protecao da relacio de emprego contra
arbitrariedades (Arts. 7° e 8°).

Pratica inquestionavel de assédio, com afronta a protecdo da relacdo de
trabalho, pratica de persegui¢do de liderancas, tudo com o intuito de controlar
ideoldgica e politicamente seus empregados, inclusive em razdo de suas opgdes e livre
atuacdao em suas vidas privadas, sob nitida ameaca de demissdo arbitraria precisam ser
cerceadas explicitamente na legislagdo vigente, como pretende o projeto aqui
apresentado.

A interferéncia direta na liberdade pessoal e coletiva de empregados, com
acOes incisivas contrarias a pessoas que possuem vida pessoal manifestamente em
oposi¢ado politica ao que defende o contratante, ¢ conduta assediadora, sobretudo porque
discrimina empregados por caracteristicas pessoais e usa tais fatos para demissdo ou
restricao no ambiente laboral e merecem a devida reparagao.

A adocio de uma orientacdo politica (eleitoral ou partidaria)
empresarial, ¢ conduta impugnavel por ilegalidade e abusividade, pois reveste-se
do nitido intento de infringir o arcabouco juridico brasileiro, desde a Constituicao

Federal, que define principios e normas de aplica¢do direta e que impde limites de
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atuagdo do empresariado privado, até disposi¢des da Declaragdo de Direitos Humanos,
sendo esta pratica anticonvencional pela interferéncia indevida no ambito pessoal dos

empregados, repercutindo em discriminagao e persegui¢ao no ambiente laboral.

Desde a celebragdo da Declaragdao dos Direitos Humanos, de 1948, e
também no Pacto Internacional sobre os Direitos Economicos, Sociais e Culturais, de
1966 (que entrou em vigor em 1976), estd pendente de seguranga estatal a capacidade
de gozar de direitos, de ndo sofrer discriminagdo, inclusive de sua consciéncia politica,

bem como a garantia da liberdade de manifestacao:

“Artigo 2

1. Todo ser humano tem capacidade para gozar os direitos e as
liberdades estabelecidos nesta Declaracdo, sem distingdo de qualquer
espécie, seja de raca, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de
outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou
qualquer outra condigao.

2. Nao sera também feita nenhuma distingdo fundada na condigdo
politica, juridica ou internacional do pais ou territério a que pertenca
uma pessoa, quer se trate de um territério independente, sob tutela,
sem governo proprio, quer sujeito a qualquer outra limitagdo de
soberania.

Artigo 19

Todo ser humano tem direito a liberdade de opinido e expressao; esse
direito inclui a liberdade de, sem interferéncia, ter opinides e de
procurar, receber e transmitir informagdes e ideias por quaisquer
meios e independentemente de fronteiras.”

Nesse contexto, ¢ justificavel o controle da pratica de assédio que
consubstancia em praticar, permitir ou tolerar qualquer ato que caracterize assédio
moral interpessoal ou organizacional, entendida a conduta abusiva aquela que atenta,
por sua gravidade, repeticdo ou sistematizag¢do, contra a dignidade, liberdade ou a
integridade psiquica ou fisica de uma pessoa, ameagando seu emprego ou degradando o

meio ambiente do trabalho.

Infelizmente, os/as trabalhadores/as que sofrem esse tipo de violéncia no
ambiente laboral em decorréncia das suas opgdes pessoais temem pela manutengdo no
emprego, por suas chances de promog¢do ou mesmo de garantir sua permanéncia
saudavel no ambiente de trabalho. Esse ¢ justamente o temor que importa em assédio
moral, cujo objetivo € tornar insuportavel o ambiente de trabalho para aquele individuo,

importando, inclusive, no desfazimento do contrato de trabalho.
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Segundo levantamento produzido pela Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), a violéncia moral no trabalho constitui um fenémeno internacional
inclusive em diversos paises ricos ¢ desenvolvidos. O conceito de assédio foi tema
discutido por 10 anos pela comunidade internacional do mundo do trabalho e aprovada
na conferéncia da OIT de 2019, quando restou consubstanciado seu conceito e demais
disposi¢des na CONVENCAO 190 - SOBRE A ELIMINACAO DA VIOLENCIA E
DO ASSEDIO NO MUNDO DO TRABALHO.

O artigo 1° da Convencao prevé: "a expressao violéncia e assédio no mundo
do trabalho designa um conjunto de comportamentos e praticas inaceitaveis, ou de
ameacas de tais comportamentos e praticas, que se manifestem, seja uma Unica vez ou
de maneira repetida, que tenham por objetivo, que causem ou sejam suscetiveis de
causar, um dano fisico, psicolégico, sexual ou econdmico, e inclui a violéncia e o
assédio por razao de género" (traducdo livre do texto original em espanhol da referida

Convengao).

Embora ainda nido adotadas as medidas para a ratificagdo da Convengao
190, de competéncia iniciadora exclusiva do chefe do Poder Executivo atual, o tema
vem sendo fortemente debatido no Poder Legislativo e decidido no d&mbito do Poder
Judiciario que, apesar de ndo dispor de legislagdo explicita sobre assédio moral, vem
consolidando jurisprudéncia sobre o tema, tratando-o como “dano moral”, sujeito a

indenizagdes, conforme a lei civil geral.

A jurisprudéncia trabalhista e constitucional recente, firmada durante e em
decorréncia da pandemia, definiu a prevaléncia do interesse coletivo sobre motivacao
ideoldgica individual, no ambiente de trabalho, quando julgou questdes relativas a
exigéncia de vacinagdo dos empregados como condi¢dao de permanéncia ou acesso ao
ambiente laboral (chegado ao STF nas ADIs 6.586 e 6.587). Assim, a dimensdo
individual da motivagdo ideoldgica ndo deve prevalecer no ambiente laboral que ¢,
necessariamente, coletivo e, por 6bvio, plural nas subjetividades que lhe compde, mas
também ndo pode ser impedido por atos que representem ameaga, coagdo,
constrangimento ou ado¢do de praticas estranhas as atividades laborais pertinentes a
funcdo do empregado, em razdo de posicao particular, conviccao religiosa, filoséfica ou

politica do empregador ou de quem lhe representa.
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O presente projeto oferece ao Poder Legislativo uma ferramenta que protege
as relagdes de trabalho dessas praticas assediadoras, caracterizando-as como fatos que
incidem em reparagao por danos morais as vitimas, alterando para isso o texto celetista
vigente, pelo que, confiamos no apoiamento das/dos demais parlamentares para a

aprovagao desta proposta.
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Sala das Sessoes, 13 de outubro de 2022.

Deputado REGINALDO LOPES
PT-MG
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